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PHIẾU CUNG CẤP THÔNG TIN CHO WEBSITE TRƯỜNG
1. Tên người cung cấp thông tin: Trần Thanh Thủy
2. Tên đơn vị: Trung tâm Đào tạo, Bồi dưỡng
3. Thông tin:
	a. Tên tiêu đề tin cần đăng: Thông báo tuyển dụng Nhân sự năm 2022 của Viettel Nam Định
	b. Hạn đăng trước ngày: 25/5/2022
 (
X
)	c. Vị trí đăng tin 		Trang chủ
					Trang con
	d. Thuộc chuyên mục: Cơ hội việc làm
	e. Nội dung tóm tắt: Viettel Nam Định tuyển dụng nhân sự
	f. Nội dung chi tiết kèm theo phiếu này: File văn bản.
	Ban biên tập
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NỘI DUNG THÔNG TIN KÈM THEO PHIẾU
Viettel Nam Định tuyển dụng nhân sự, cụ thể như sau:
1. Vị trí tuyển dụng: Nhân viên kinh doanh
- Số lượng cần tuyển: 03 người.
- Mô tả công việc:
+ Tìm hiểu, thu thập thông tin về khách hàng doanh nghiệp trên địa bàn.
+ Lập kế hoạch bán hàng, tiếp xúc, tư vấn, giới thiệu tới khách hàng các sản phẩm ứng dụng công nghệ thông tin.
+ Ghi nhận nhu cầu của khách hàng và đề xuất sản phẩm, dịch vụ phù hợp với nhu cầu của KH.
+ Ký hợp đồng, hỗ trợ khách hàng, đôn đốc triển khai hợp đồng.
+ Chăm sóc khách hàng, là đầu mối giải quyết các vấn đề của khách hàng.
+ Quản lý việc thu cước của khách hàng thuộc phạm vi quản lý
2. Tiêu chuẩn tuyển dụng:
- Giới tính, độ tuổi: Nam/Nữ, tuổi dưới 28 tuổi.
- Trình độ: Tốt nghiệp ĐH trở lên chuyên ngành CNTT, ĐTVT, QTKD, Marketing, Kinh tế
- Có khả năng tư vấn bán hàng, chăm sóc, hỗ trợ các giải pháp ứng dụng CNTT cho KH;
-  Nhanh nhẹn, hoạt bát, có khả năng giao tiếp, đàm phán kinh doanh tốt, kỹ năng xây dựng lòng tin trước khách hàng; Lý lịch rõ ràng, không có tiền án tiền sự, không vi phạm các tệ nạn xã hội.
- Ngoại ngữ: Có khả năng đọc hiểu những thông tin, tài liệu bằng tiếng Anh, giao tiếp tốt
3. Quyền lợi: Ứng viên được chọn sẽ được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, sáng tạo, cạnh tranh, phát triển, năng động có nhiều cơ hội thăng tiến; Chế độ quyền lợi hưởng theo năng lực và kết quả công việc của từng cá nhân; Chế độ khác theo quy định chung của Tập đoàn.
4. Hồ sơ dự tuyển bao gồm: 
- Đơn đăng ký dự tuyển viết tay.
- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương; Giấy khai sinh; CMND photo; Hộ khẩu photo (công chứng); Giấy khám sức khỏe (06 tháng gần nhất).
- Bản sao công chứng các văn bằng chứng chỉ liên quan; Bảng điểm tốt nghiệp; 02 Ảnh 3x4 mới nhất; Bản tự khai quá trình học tập và công tác, nêu rõ kinh nghiệm làm việc (mẫu tự viết).
- Hồ sơ ghi rõ vị trí dự tuyển, địa chỉ, số điện thoại liên hệ.
5. Địa điểm nhận hồ sơ: Khối Hỗ trợ, Viettel Nam Định, số 78 Đường Đông A, KĐT Hòa Vượng, TP.Nam Định. Điện thoại liên hệ: 0988201079 (đ/c. Nội).
Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 16/05/2022 đến hết 17h  ngày 31/05/2022. 
      * Lưu ý:  - Viettel không thu bất cứ chi phí nào trong quá trình tuyển dụng.
      - Không trả lại hồ sơ nếu không trúng tuyển. 			
                                                                        

